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REGULAMENTUL INTERN AL LICEULUI
TEHNOLOGIC NR. 1 SUNCUIUS

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Unitatile de Invatdmant sunt organizate si functioneaza in baza legislatiei generale si
specifice, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, a deciziilor
Inspectoratului Scolar si a Regulamentului de ordine interioara al fiecarei unitati.

Art. 2. Prezentul Regulamentul de ordine interioara, cuprinde norme privind organizarea si
functionarea unitatii noastre de invatamant, in conformitate cu:

[J Regulamentul - Cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatimant
preuniversitar nr. 5447 / 31.08.2020 ( ROFUIP);

1 Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicatd (art. 242) cu modificarile si completarilr
ulterioare;

[J Legea Educatie Nationale nr.1/2011 — (modificata si completatd);

[1 OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei cu modificarile si completarile,
aprobate prin Legea 87/2006 si prin OUG nr. 75/2011;

[1 Contractul colectiv de munca la nivel de sector de activitate — Invatdmant preuniversitar;

vvvvvv

ulterioare;

[J Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
[J Ordin comun al MEC nr. 4220/08.05.2020 si MS nr. 769/08.05.2020

Art. 3. Regulamentul intern se aplicd tuturor angajatilor unitatii de invatamant indiferent
daca relatiile lor de munca sunt stabilite prin contracte individuale de munca pe durata
nedeterminata, contracte individuale de munca pe duratd determinata, cu program de lucru
pentru intreaga duratd a timpului de munca sau cu timp partial de munca.

Art. 4. Atributiile de serviciu ale fiecarui compartiment de activitate si ale fiecarui salariat al
unitatii de Tnvatamant, precum si responsabilitatile pentru indeplinirea lor sunt prevazute in
fisele postului.

Art. 5. Intreaga activitate desfasurati de citre personalul colegiului are in vedere respectarea
cu strictete a prevederilor OMEN nr. 5144/2013 privind “Strategia anticoruptie in educatie”
(1) Este strict interzisa colectarea de fonduri sub forma:

a). Fondului scolii;

b). Fondului clasei;

c).Fondurilor de protocol pentru organizarea si desfasurarea examenelor si a unor
evenimente la nivelul scolii.

(2) Colectarea de fonduri pentru repararea stricaciunilor cu autori identificati este permisa pe

baza unui referat intocmit de administratorul scolii si aprobat de catre C.A.



LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 SUNCUIUS
I str. Avram lancu nr. 425

oo te1.0250-444046, fax 0259-444004
email: grupind_suncuius@yahoo.com

CAPITOLUL II.
REGULI PRIVIND RESPECTAREA N EDI§CRIMINARII SI ALE INLATURARII
ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATIL.

Art. 6. (1) Relatiile de munca din cadrul unitatii de invatdmant se desfasoara potrivit
principiului egalitdtii de tratament fata de toti angajatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate Tn mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.
Art. 7. (1) Orice salariat care presteazd o munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate
activitatii pe care o desfasoard, de protectie sociald, de securitate si sdnatate in munca, fara
nici o discriminare.

(2) Tuturor angajatilor care presteazd o munca li se recunoaste dreptul la plata egald pentru
munca egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
Tmpotriva concedierilor nelegale.

Art. 8. Relatiile de munca in cadrul unitatii de invatdmant se Intemeiaza pe principiul bunei-
credinte, respectarea demnitatii si a constiintei sale, comunicare si colaborare cu intreg
personalul unitatii, angajatii au indatorirea sd se informeze si sd se consulte intre ei, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 9. Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute prin lege sau Contractele colective de
munca aplicabile; orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute
de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 10. (1)Se asigura egalitatea de sanse intre femei si barbati, ludnd in considerare
capacitatile, nevoile si aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin si feminin.

(2)Se asigura tratamentul egal intre femei si barbati in: a. relatiile de munca; b. accesul la
formarea profesionald, promovare, sanatate, informatie; c. participarea la luarea deciziilor.
Art. 11. Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.

Art. 12. Salariatii si angajatorul se pot asocia liber pentru apararea drepturilor §i promovarea
intereselor comune.

Art. 13. Salariatii, fard discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la alegerea lor. Se
recunoaste salariatilor exercitiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor si libertatilor
garantate prin Constitute, Codul Muncii, legile speciale si Contractul colectiv de munca.

Art. 14. La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa-i reprezinte pe salariafi in conflictele de
munca.

Art. 15. Reprezentantilor alesi in conducerea sindicatelor li se asigurd protectia contra
oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor, conform

prevederilor legale si Contractului colectiv de munca.



LICEUL
TEHNOLOGIC

NR. 1
SUNCUIUS
BIHOR

LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 SUNCUIUS
str. Avram lancu nr. 425

tel.0259-444046, fax 0259-444004

email: grupind_suncuius@yahoo.com

CAPITOLUL I
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 16. Conducerea scolii are obligatia sa asigure conditiile normale de lucru, de natura sa
le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si morala a intregului personal in conformitate cu
prevederile Contractului colectiv de munca Capitolul V, art. 42-57, Legea 53 Codul muncii
Titlul V art.175 — 191 si Legea nr.319:

(1) In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoriti ciruia
aceasta ar putea sa nu mai poata executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea
de situatii periculoase, conducerea scolii va dispune un consult medical al salariatului
respectiv. Acesta va avea ca scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic,
pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui tratament daca este necesar;

(2) Salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate, dotate cu materiale de strictd necesitate,
in vederea credrii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru
preintampinarea imbolnavirilor.

Art. 17. Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tinand
seama de urmatoarele reguli generale:

(a) Orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ca o anumita stare de fapt prezinta
un pericol grav si iminent pentru sdnatatea, integritatea corporald si viata sa, are dreptul sa se
protejeze/retraga imediat si sa anunte, de indata, conducerea unitatii de invatamant. Acest
drept trebuie sa fie exercitat astfel Tncat sa nu creeze, pentru alte persoane, o noua situatie de
risc grav si iminent;

(b) Angajatii unitatii de invatamant au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie
individuala si colectiva puse la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sa
respecte cu strictete normele stabilite pentru folosirea lor;

(c) Prevenirea riscurilor de accidentare impune angajatilor sd pastreze In bund stare
aparatura, instalatiile, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sd le foloseasca potrivit destinatiei
lor;

(d) Orice accident de muncad se comunicd, de indatd, conducerii unitdfii de invatamant de
catre salariatul care a luat cunostinta de producerea lui;

Art. 18. In vederea asigurarii igienei si securitdtii in muncad si pentru asigurarea unei
ambiante favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de naturd sa aduca vreo
tulburare ordinii interioare §i disciplinei, cu deosebire:

(a) Fumatul 1n incinta unitatii de invatamant;

(b) Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unititii de
invatamant .

(c) Intrarea sau ramanerea in localurile unitatii de invatamant, in afara orarului de lucru, fara
acordul conducerii;

(d) Executarea, in cadrul unitatii de invatamant, de lucrari de interes personal sau fara vreo
legdtura cu atributiile de serviciu;

(e) Comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului
favorabil de munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;
(F) Sustragerea de bunuri din umitate;

(g) Prezentarea la serviciu intr-o tinuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;
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(h) Lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, instalatiilor, tehnicii de calcul etc.
in stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;

(1) Initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuala;

(j) Alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.
Art. 19.Masuri suplimentare de prevenire si combatere a Imbolnavirilor cu Sars CoV 2 in
unitatea de invatamant:

(a) la intrarea in unitatea de invatamant a personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic
si a elevilor va fi masurata temperatura (care nu trebuie sa depaseasca 37°C) de catre
profesorul de serviciu, pe intreaga durata a desfasurarii activitatilor;

(b) in situatia Tn care un elev sau un cadru didactic, didactic auxiliar sau nedidactic prezinta
simptome sau exista suspiciunea ca starea sa de sanatate este precara, nu i se va permite
accesul Tn unitatea de invatamant, cu recomandarea de a se adresa medicului de familie
pentru stabilirea diagnosticului si conduitei de tratament;

(c)participarea elevilor la activitatile de pregatire va fi decisa de parintii acestora dupa
evaluarea incadrarii Tn grupele de risc a elevilor sau membrilor familiilor acestora (persoane
care sufera de afectiuni cronice sau persoane cu varsta de peste 65 de ani);

(d) elevii prevazuti la literele b) si c) vor beneficia de o forma de pregatire alternativa (online
sau prin asigurarea de resurse educationale);

(e) parcursul prin curtea scolii pana la intrarea in unitatea de invatamant se va realiza pe un
traseu bine delimitat si semnalizat, respectand normele de distantare fizica;

(f) laintrarea in unitatea de invatamant vor fi asigurate materiale si echipamente de protectie
(covorase dezinfectante, masti de protectie, substante dezinfectante pentru maini etc.);

(9) In toate spatiile Tn care se vor desfasura activitati cu elevii vor fi afisate mesaje de
informare cu privire la normele igienico-sanitare si de prevenire a infectarii cu SARS-CoV-
2;

(h) intrarile/iesirile, precum si sensul de deplasare pe coridoare, catre sélile de clasa si alte
incaperi, sunt stabilite de unitatea de invatamant, semnalizate corespunzator si dezinfectate
Tn mod regulat;

(i) unitatea de invatamant asigura sapun, proSOMENe de hartie, dispensere cu dezinfectant
pentru maini, care vor fi reincarcate permanent;

(j) elevii, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic vor purta masca de protectie pe
toata durata activitatilor si isi vor igieniza regulat méainile cu substante dezinfectante sau
sapun;

(k) coridoarele, cancelaria, grupurile sanitare si salile de clasa (mobilier si pardoseala) vor fi
dezinfectate regulat cu substante biocide pe baza de clor sau alcool,la finalizarea
programului;

() colectarea mastilor purtate se va face in locuri speciale, semnalizate corespunzator,
amenajate n unitatea de invatamant;

(m)Cadrele didactice vor supraveghea respectarea cu strictete a masurilor de distantare fizica
dintre elevi si masurile igienico-sanitare de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2

CAPITOLUL IV. 5
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea I - Drepturile si obligatiile unitatii de invatamant
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CONDUCEREA UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Art. 19. Conducerea unitatii de Invatdmant preuniversitar este asiguratd in conformitate cu
prevederile din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 (art.94, 95, 96, 97 etc.).

Art. 20. Unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica sunt conduse de
consiliile de administratie, director, directori adjuncti. In exercitarea atributiilor ce le revin,
Consiliile de administratie si directorii conlucreaza cu Consiliul profesoral, cu Comitetul de
parinti si cu autoritdtile administratiei publice locale.

Art. 21. Directorul este reprezentant legal al unitatii de Tnvatamant si exercitd conducerea
executiva a acesteia, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului
de administratie al unitatii de invatdmant, precum si cu alte reglementari legale.

Art. 22. Directorii adjuncti indeplinesc atributiile delegate de catre director pe perioade
determinate, precum si pe cele stabilite prin Regulamentul de ordine interioara al unitatii de
invatamant, cu exceptia dreptului de a semna documentele contabile si actele de studii.

Art. 23. Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de predare, titulari
si suplinitori, si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.

(1) Consiliul Profesoral este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile art. 98
din Legea nr.1/12011, Legea Educatiei Nationale, ROFUIP, Capitolul I, sectiunea 1, art. 57 -
59;

(2) Personalul nedidactic participd la sedinta C.P. in care sunt dezbatute si aprobate ROFUI
si Rl sau probleme de interes general.

Art. 24. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului, directorilor adjuncti, personalului
didactic de predare si personalului didactic auxiliar sunt elaborate de Ministerul
EducatieiNationale.

Art. 25. Catedrele si comisiile metodice functioneazda conform prevederilor din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP), Sectiunea a 3-a, art. 65-67.

Art. 26. Consiliul clasei functioneaza conform prevederilor din Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), Sectiunea a 2-3a, art. 60-64
Art. 27. Termenele stabilite de conducerea unitatii pentru depunerea documentelor si a
situatiilor cerute sunt obligatorii pentru toti angajatii. Nerespectarea lor va fi sanctionata prin
diminuarea punctajului ce sta la baza stabilirii calificativului anual.

Art. 28. Conducerea unitatii de invatdmant are urmatoarele drepturi si obligatii:

(1) Sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii de invatdmant si a fiecarui post si sa
precizeze atributiile si raspunderile fiecarui salariat in raport cu functia pe care o indeplineste
sau cu munca pe care o desfdgoard, specialitatea atestatd si capacitatea profesionald a
fiecaruia;

(2) Sa exercite controlul asupra modului de aducere la Indeplinire a atributiilor §i sarcinilor
de serviciu a personalului din unitate, sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa
aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii si Regulamentului de ordine interioara;

(3) Sa informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care se refera la
desfasurarea relatiilor de munca;

(4) Sa asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfasurarii activitatii instructiv-
educative, precum si echipamentul de protectie si/sau de lucru adecvat activitatii desfasurate,
acolo unde este cazul;

(5) Sa ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca si
timpul de odihna, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor
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drepturilor salariale si a celorlalte drepturi prevazute de lege si de contractul colectiv de
munca;

(6) Sa asigure conditiile prevazute de lege, pentru protectia muncii, respectarea normelor
igienico-sanitare si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a
personalului in aceste domenii;

(7) S& urmareasca corectitudinea intocmirii de catre compartimentul secretariat a
documentelor de incadrare si inregistrarea in acestea a datelor prevazute de lege, in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011;

(8) Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
(9) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

(10) Alte obligatii prevazute de ROFUIP, Capitolul III, art. 20-23 si Capitolul 1V,

art. 24-27.

Sectiunea a II-a
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR: PERSONALUL
DIDACTIC, AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 29. Legea nr.1/2011, Legea Educatiei Nationale reglementeaza functiile, competentele,
responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic de predare si de instruire
practica si ale personalului didactic auxiliar.

Art. 30. In sistemul nationale de invatamant functioneaza personal didactic de predare si de
instruire practicd, personal didactic auxiliar si nedidactic cu calitati morale dovedite, apt din
punct de vedere medical (cu analize medicale efectuate: examen psihologic si examenul de
medicina muncii), capabil sa relationeze corespunzator cu elevii, parintii si colegii.

(1) Personalul didactic este format din profesori titulari, detasati si suplinitori;

(2) Personalul didactic auxiliar este format din:  secretar, administrator financiar,
administrator de patrimoniu, bibliotecar, laborant.

(3) Personalul nedidactic este format din: personal de intretinere si curatenie, sofer si
muncitori.

Art. 31. Drepturile si responsabilitatile personalului didactic sunt precizate in Legea nr. 53

Codul muncii (actualizat la 14.08.2013) Statutul personalului didactic — componenta a LEN,
Contractul colectiv de munca la nivel de sector de activitate — invatdmant preuniversitar si
Fisa postului.

Art. 32. Obligatiile personalului didactic:

(1) Personalul din invatdmant are obligatia de a participa la programe de formare continua, in
conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie;
(2) Personalul din invatdmant trebuie s aibd o tinutd morala demnd, in concordantd cu
valorile educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil, echitabil si corect;

(3) Personalul din invatamant are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistenta sociald/educationald specializatd, Directia de protectie a copilului, in legatura cu
aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

(4) Personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu
elevii, parintii/reprezentantii legali ai acestora;
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(5) Personalul didactic are obligatia de a semna condica zilnic, dar nu mai tarziu de sfarsitul
saptamanii. Nerespectarea acestei obligatii atrage dupa sine ore nepontate in fisa de pontaj,
respectiv neplatite. Aceasta sarcind este dusa la indeplinire de conducerea si compartimentul
secretariat al scolii;

(6) Personalului din invatamant ii este interzis sa desfasoare actiuni de naturd si afecteze
imaginea publicd a elevului, viata intimd, privatd si familiala a acestuia, imaginea si
prestigiul scolii;

(7) Personalului din invatamant ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si
agresarea verbala sau fizica a elevilor si/sau a colegilor;

(8) Se interzice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de
obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/apartindtorii/reprezentantii
legali ai acestora;

(9) Se interzice sa inscrie note in catalog in perioada absentei elevului de la scoala, inafara
celor date in evaluarile scrise anterioare;

(10) Profesorii au obligatia de a face publice baremele de notare ale lucrarilor scrise si de a le
prezenta parintilor Impreuna cu lucrarile scrise corectate;

(11) Personalul din unitatea de invatamant are obligatia sa studieze si sd cunoasca legislatia
specificd domeniului cu toate modificarile ulterioare. Necunoasterea nu exonereaza in cazul
producerii unor incalcari ale acesteia;

(12) Personalul didactic are obligatia de a duce la indeplinire toate sarcinile ce-i revin prin
fisa postului;

(13) Personalul didactic are obligatia de a se pregati pentru activitatea didactica zilnica si sa
facd dovada acesteia prin prezentarea planurilor sau schitelor lectiei, testelor si baremelor de
corectare si a altor auxiliare;

(14) Sa completeze fisa prin care justificd prestarea de 40 ore de activitate/ saptdmana si sa
poata prezenta documente justificative.

Art. 33. Drepturile personalului didactic:

(1) Personalul didactic beneficiazi de concediu anual cu plati in perioada vacantelor scolare,
cu o duratd de 62 de zile.

(a) In cazuri bine justificate, conducerea unititii de invatamant poate intrerupe concediul
legal.

(b) Perioada de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare cadru didactic se stabileste
de C.A., in functie de interesul Invatamantului si a celui in cauza, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

(c) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele
anului scolar urmator.

(2) Zile de concediu platite, in afara concediului de odihna, se acordd in urmatoarele
situatii:

(a) Casatoria salariatului — 5 zile;

(b) Nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile;

(¢) Decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului — 3 zile;

(d) Casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

(e) Schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului — 5 zile lucratoare;

(F) Decesul socrilor salariatului — 3 zile lucratoare;

(9) Schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare.
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(3) Concediul firi plati:

(a) Personalul didactic, auxiliar si nedidactic are dreptul la concediu fira plati in conditiile:
Legii 53 Codul muncii art. 31, LEN nr.1/2011, Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic din invatamant, aprobate prin O.M.E.C.T.S.
nr.559/2011, publicat in M.O., Partea I, nr.723 din 13.10.2011;

(b) Evidenta concediilor fara platd se va tine de compartimentul secretariat, care va urmari
implicatiile acestora asupra vechimii Tn munca,

(c) Conducerea scolii va urmari efectele concediilor fara platd solicitate In mod repetat de
catre personalul scolii i va cduta solutii pentru eliminarea inconvenientelor;

(d) Orice invoire (de pana la o zi) va fi solicitatd in scris si aprobatd numai dupa verificarea
conditiilor in care poate fi acordata.

(4)Personalul de conducerebeneficiazi de concediu de odihnd conform Legii 53 Codul
muncii:

(a) Concediul directorului este aprobat de 1SJ;

(b) Pe perioada concediului, competentele sale sunt delegate directorului adjunct sau unuia
dintre membrii C.A.

(5). Personalul didactic are dreptul la initiativa profesionala care consta in:

(a) Conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor
de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

(b) Utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

(c) Punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

(6). Personalul didactic are dreptul la securitate care consta in:

(a) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice decat in
situatii bine justificate;

(b) Inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi ficuta numai cu acordul
celui care o conduce;

(c) Inregistrarea activititilor desfasurate in spatiile scolare este permisd numai cu acordul
conducerii.

(7). Personalul didactic are dreptul de a participa la viata sociala:

(a) Are dreptul sd faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale legal constituite;

(b) Poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate Intreprinde actiuni in
nume propriu inafara acestui spatiu fara a afecta prestigiul invatamantului si demnitatea
profesiei de educator.

Art. 34. Personalul din invatdmant raspunde disciplinar pentru incalcarea cu vinovitie a
Tndatoririlor ce-i revin potrivit Contractului individual de munca, precum si pentru incélcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului
unitatii/institutiei. Raspunderea disciplinara este reglementata prin LEN,Legea 1/2011,
Codul muncii, Legea 53/2003 si procedurile 1n vigoare;

(1). Reprezinta abateri disciplinare:

(a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor/realizarea sarcinilor de serviciu;

(b) Tntarzierea Tn mod repetat de la ora de Incepere a programului de lucru;

(c) Absente nemotivate de la serviciu;

(d) Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri inafara cadrului legal;

(e) Atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
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(f) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor care au acest
caracter;

(g) Neglijenta repetata in indeplinirea obligatiilor de serviciu;

(h) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

(1) Manifestari care aduc prejudicii imaginii si prestigiului scolii;

(j) Parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea conducerii;
(k) Desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

(1) Solicitarea sau primirea de cadouri in scopul favorizarii unor elevi sau a altor persoane
dinafara scolii.

(2). Raspunderea disciplinard si patrimoniald a personalului didactic, auxiliar si de

conducere este reglementatd de LEN nr. 1/2011, sectiunea a 11-a art. 280-283,

ROFUIP Capitolul V, art.55-56

Art. 35. Profesorul diriginte realizeaza coordonarea activitatii claselor de elevi. Conditiile in
care se realizeaza acest lucru si atributiile ce-i revin sunt detaliate Tn ROFUIP Titlul V,
Capitolul II, Sectiunea a II-a, art. 72 — 78:

(1) Preia pe baza de proces-verbal de la administratorul scolii sala de clasa in care-si
desfagoara activitatea elevii carora le este diriginte si raspunde de pastrarea acesteia in bune
conditii; are obligatia de a preda sala de clasa la sfarsitul anului scolar in aceleasi conditii
calitative In ceea ce priveste bunurile din clasa: peretii,geamurile, usa, tabla de scris,
mobilierul scolar. In caz contrar, dirigintele are obligatia de a lua masuri de remediere a
daunelor din fondurile ce se vor constitui in acest sens la clasa;

(2) Aduce la cunostinta elevilor si parintilor prevederile ROFUIP, ROFUI si RI

prin semnarea unor declaratii angajament si cu procese verbale incheiate la prima intalnire cu
elevii si la prima intdlnire cu parintii acestora. Prelucrarea la clasa se va face obligatoriu pe
baza unui proces-verbal intocmit in doud exemplare, care sa cuprinda semnaturile de luare la
cunostintd a tuturor elevilor clasei (un exemplar se va inregistra si preda la secretariatul
scolii, iar cel de-al doilea ramane la dosarul dirigintelui);

(3) Aplica pe baza consultarii cu directorul sanctiunile prevazute in ROFUIP si in prezentul
regulament si propune spre aprobare Consiliului profesoral celelalte sanctiuni. Aceste
sanctiuni au fost discutate si aprobate in prealabil de Consiliul profesorilor clasei pe baza
procesului-verbal intocmit la sedintele consiliului in doud exemplare (unul se va inregistra si
preda la secretariatul scolii, iar cel de-al doilea exemplar ramane la dosarul dirigintelui);

(4) i este interzis si motiveze absentele elevilor fira dovezi justificative. In cazul In care
dirigintelui 1i este solicitatd o invoire, o motivare de absente, din partea paringilor (nu mai
mult de 20 ore/semestru), acestia au obligatia de a intocmi o solicitare scrisa;

(5) Prezintd spre validarea/aprobarea Consiliului profesoral raportul scris asupra situatiei
scolare si la purtare a elevilor la sfarsitul semestrului si anului scolar (un exemplar este
inregistrat obligatoriu la secretariatul scolii).
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Sectiunea a III-a
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 36. Structura, organizarea si responsabilitdtile personalului didactic auxiliar si
nedidactic sunt precizate in ROFUIP, Titlul VI, Capitolele I-1V.

Art. 37. Compartimentul secretariat cuprinde 2 posturi de secretar.

(1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului;

(2) Atributiile compartimentului secretariat sunt cele cuprinse in ROFUIP, Titlul VI,
capitolul 1 art.82;

(3) Secretarul pune la dispozitia personalului condicile de prezenta si este responsabil cu
siguranta acestora;

(4) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verificd impreund cu profesorul de
serviciu existenta acestora;

(5) Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole,caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale;

(6) Programul de lucru al secretariatului este intre orele: 8,00 — 16.30 pentru zilele de luni-joi
si 8,00- 14,00 penru vineri

Art. 38. Serviciul financiar este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile
ROFUIP, Titlul VI, capitolul 2, sectiunea 1, art.84 — 85:

(1) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant;

(2) Atributiile principale ale serviciului financiar sunt:

(a) Desfasurarea de activitati financiar-contabile ale unitatii de invatdmant;

(b) Gestionarea financiara a intregului patrimoniu;

(c) Intocmirea proiectului de buget si a raportului executiei bugetare;

(d) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

(e) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invatimant fati de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale, bugetul local si fatd de terti;

(f) Avizarea hotararilor C.A. cu privire la angajarea fondurilor unitatii;

(g) Asigurarea si gestionarea documentelor si instrumentelor financiare;

(h) Alte atributii rezultand din legislatia in vigoare si hotérarile C.A.

(3) Programul de lucru al contabilului sef este intre orele: 8,00 — 16.30 pentru zilele de luni-
joi si 8,00- 14,00 penru vineri

Art. 39. Compartimentul administrativ este organizat si are responsabilitatile stabilite prin
ROFUIP, Titlul VI, capitolul 3:

(1) Este coordonat de administratorul financiar patrimoniu si este alcatuit din personalul
nedidactic al unitatii de invatamant;

(2) Este subordonat conducerii;

(3) Atributiile si responsabilitatile principale sunt precizate in ROFUIP, Titlul VI, capitolul
3, art. 90., dintre care subliniem:

(a) Gestionarea bazei materiale;
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(b) Realizarea reparatiilor care sunt in sarcina unitatii si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie etc.;

(c) Realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare;

(d) Receptia bunurilor si serviciilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;
(e) Evidenta consumurilor de materiale;

(f) Intocmirea proiectului anual de achizitii;

(g) Orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdind din legislatia in vigoare,
hotararile C.A. si deciziile directorului.

(4) Programul personalului din compartimentul administrativ se stabileste de catre
administrator, potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de conducere:

(a) Administrator financiar-patrimoniu: 8,00 — 16.30 pentru zilele de luni-joi si 8,00- 14,00
pentru vineri

(b) Personal de intretinere 7.00 — 15.00;

(c) Personal de curatenie in doud schimburi conform planificérii si programului stabilit de
Administrator (6.00 — 14.00 si de 1a 13.00 — 21.00);

(d) Muncitorii, care au si atributii de fochisti 12/24 si 12/48 in perioadele in care se face foc
in cazane, 8 ore/zi in perioadele fara foc.

(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii de Tnvatdmant, conducerea poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitai decat in cele
necesare unitatii de invatamant;

(7) Comisiile de inventariere si casare sunt coordonate de un director adjunct;

Art. 40. Biblioteca Liceului Tehnologic Nr.1 Suncuiuseste organizatd si functioneaza in
baza Legii bibliotecilor si a Regulamentului aprobat prin OMENCS, in cadrul Centrului de
Documentare si Informare, profesorul documentarist avand si atributii de bibliotecar.

(1) Profesorul documentaristeste subordonat conducerii unitatii de invatamant;

(2) Profesorul documentarist organizeaza activitatea CDI si a bibliotecii, asigurd
functionarea acestora si este interesat de completarea rationala a fondului de publicatii;

(3) Activitatile de baza ale profesorului documentarist sunt:

(a) Indrumai lectura si studiul si ajuti la elaborarea lucririlor elevilor, punand la dispozitia
acestora instrumente de informare, respectiv figiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa
le inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

(b) Sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

(c) Participa la toate cursurile specifice de formare continua;

(d) Este responsabil cu achizitionarea si gestionarea manualelor scolare.

(4) Profesorul documentarist organizeaza sau participa la actiuni specifice: lansare de carte,
intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii
de carti, prezentari de manuale optionale etc.;

(5) Asigura supraveghereaelevilor care apartinaltor confesiunidecét
ceaortodoxaintimpulorelordereligiesitine evidentaacestorapebazatabelelordatede diriginti.

(6). Programul de functionare a CDI si a bibliotecii este intre orele : 8,00 — 16.30 pentru
zilele de luni-joi si 8,00- 14,00 pentru vineri.
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CAPITOLUL V
ELEVII

Art. 41. Drepturile si indatoririle beneficiarilor primari ai educatiei sunt reglementate prin
OMEN 4742/2016 — Statutul elevului.

(1) Beneficiarii primari ai invatimantului preuniversitar sunt ante-prescolarii, prescolarii si
elevii:

(2) Invatimantul preuniversitar este centrat pe beneficiari (elevi, familie si comunitatea
locald);

(3) Toate deciziile majore sunt luate prin consultarea reprezentantilor beneficiarilor.

Art. 42. Drepturile elevilor sunt cele stipulate in OMEN 4742/2016 — Statutul elevului,
capitolul 1, art. 6 — 12.

Art. 43. Indatoririle/obligatiile si interdictiile elevilor sunt cele cuprinse in OMEN
4742/2016 — Statutul elevului, Capitolul II1, art.14 si 15 cu urmatoarele precizari:

(1) Elevii minori si majori pot pdrasi incinta scolii pe baza unui bilet de voie semnat de
profesorul diriginte sau profesorul de serviciu;

(2) Orice discriminare intre elevii colegiului (varsta, sex, etnie etc.) este interzisa;

(3) In cazul elevilor minori parasirea scolii trebuie sa fie motivata de catre parinte sau tutore;
(4) Elevul major trebuie sa aiba un motiv bine intemeiat;

(5) Motivul nu poate sa contravind principiilor care guverneaza invatamantul preuniversitar
si finalitdtile acestuia, sa puna in pericol integritatea fizicd si morala a elevului:

Art. 44. Sanctiunile aplicate elevilor si modalitatea de aplicare sunt stabilite prin OMEN
4742/2016 — Statutul elevului, Capitolul V, art. 16 — 29.

Art. 45. Asocierea si reprezentarea elevilor se realizeazd conform prevederilor OMEN

4742/2016 — Statutul elevului, Capitolele VI — VIII.

Art. 46. Particularizarea prevederilor OMEN 4742/2016 — Statutul elevului la specificul
Colegiului se refera la:

(1) Elevii intarziati vor fi primiti la orele de curs cu consemnarea absentei in catalog;

(2) Motivarea intarzierilor va fi facutd numai de diriginte in cazul existentei unei justificari
intemeiate;

(3) Elevii sunt obligati sa aiba asupra lor carnetul de elev si s aiba o tinutd decenta .

(a) Baietii sa poarte parul ingrijit;

(b) Béietii sa nu poarte cercei in urechi;

(c) Fetele sa nu poarte fuste mai scurte de genunchi, bluza sa le acopere talia, sa poarte o
singurd pereche de cercei, machiajul sa fie discret, sd evite coafurile extravagante, sd poarte
unghiile scurte si ingrijite;

(d) Nu se permite purtarea in scoald a pantalonilor scurti (inafara orelor de educatie fizicd),
maiourilor sau slapilor;

(e)Sa respecte toate masurile de siguranta sanitare impuse de situatia de pandemie

(4). Se interzice elevilor sa zgarie, sd taie, sd rupa, sd spargd, sa inscriptioneze peretii,
localul, mobilierul si oricare alt bun de patrimoniu al scolii:

(a) Cei culpabili vor raspunde material si disciplinar;

(b) In cazul neidentificarii vinovatului, rispunderea cade in sarcina grupei, clasei sau a
intregii scoli.
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Art. 47. Se interzice folosirea in timpul orelor a sistemelor de comunicare cu exteriorul,
telefoane mobile si a sistemelor de Inregistrare audio si video:

(1) Nerespectarea acestei prevederi atrage dupa sine retinerea telefonului sau sistemului de
catre profesori, care le vor preda profesorului de serviciu odata cu sesizarea in scris a abaterii
care va fi inregistrata la secretariatul scolii;

(2) Telefonul sau sistemul retinut vor fi Tnapoiate elevului la incheierea programului zilei;

(3) Utilizarea repetatda a acestora reprezintd abatere disciplinard si se sanctioneazd In
conformitate cu prevederile OMEN nr.4742/2016 Statutul elevului.

Art. 48. Premiile acordate elevilor la sfarsitul anului scolar constau in diploma si carti.
Achizitionarea acestora este asiguratd din resurse financiare ale unitatii. Alte recompense:

(1) Evidentierea in fata colectivului clasei;

(2) Evidentierea de catre director 1n fata C.P.;

(3) Acordarea de stimulente materiale;

(4) Premii, diplome, medalii;

Art. 49. Elevii pot beneficia de burse de performanta, burse de merit, burse de studiu si de
burse de ajutor social. Criteriile si conditiile de acordare sunt stabilite prin OMEN
nr.4742/2016 Statutul elevului.

Art. 50. Constituie abateri disciplinare foarte grave:

(1) Nefrecventarea tuturor cursurilor si nepregatirea la fiecare disciplind de invatamant,
pardsirea scolii fara un motiv temeinic cu respectarea prevederilor prezentului RI;

(2) Nerespectarea regulamentelor si deciziilor unitatii de invatamant;

(3) Manifestarea unui comportament violent (orice forma de violentd);

(4) Necunoasterea prevederilor Statutului elevului;

(5) Nerespectarea normelor de securitate si sandtate in munca;

(6) Deteriorarea bazei materiale a unitatii de Tnvatdmant;

(7) Detinerea sau consumul de droguri, bauturi alcoolice, tigdri, substante interzise
(etnobotanice);

(8) Participarea la jocuri de noroc;

(9) Comportamentele jignitoare, indecente, de discriminare.

Art. 51. Transferarea elevilor de la o alta unitate scolard la Liceul Tehnologic Nr.1 Suncuius
se poate face in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de ROFUIP, Capitolul 1V, Art.
148 - 160.
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CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 52. In scoala se organizeaza si functioneaza urmitoarele tipuri si forme de invatimant:
prescolar, primar, gimnazial, liceal si postliceal.
Clasede elevi sigrupedeprescolari:
a) Invatamantul prescolar: 2 grupe la GPP Nr.1 Suncuius cu 34 de copii, orar 8-16.
b) Tnvatamantul primar: 5 clase Liceul Tehnologic Nr.1 Suncuius 68 elevi,orar 8-
13: 2 clase Scoala Gimnazialad Nr.1 Balnaca 27 elevi, orar 8-13, 1 clasa simultane
0-IV Scoala Gimnaziala Nr.1 Zece Hotare 5 elevi, 9-13.
¢) Invatimantul gimnazial: 4 clase Liceul Tehnologic Nr.1 Suncuius 91 elevi, orar
8-14: 2 clase simultane Scoala Gimnaziala Nr.1 Bélnaca 26 elevi, orar 8-14.
d) Tnvatamantul liceal: 4 clase la zi cu 79 elevi; orar: 8-15.
e) Invatamantul profesional: 1 clase la zi cu 9 elevi; orar: 8-15.

B. Cadredidactice:
a) Educatoare,5 posturi,din care: 5Stitulare,
b) Tnvatatori: 8, din care 8 titulari,
c) Profesori: 28, din care 18 titulari, 9 suplinitori calificati, 1 suplinitor necalificat.

Art. 53. Numarul de clase si de locuri se stabileste anual, cu avizul Consiliului profesoral, cu
aprobarea Consiliului de administratie al scolii, precum si cu aprobarea de cétre C.A. a 1.S.J.
Bihor a planului de scolarizare si este facut public prin oferta educationald a scolii, in timp
util, in functie de:

a. baza didactico-materiala a scolii;

b. resursele didactice;

c. interesele elevilor si parintilor;

d. necesitatile pietei muncii locale.

Art. 54. Clasele din invatamantul liceal se constituie pe profiluri, domenii de pregatire si
calificari in conformitate cu nomenclatorul de calificari profesionale si planul de scolarizare
aprobat pentru anul in curs.

Art. 55. Liceul Tehnologic Nr.1 Suncuius 1isi desfdsoara activitatea in urmatoarele cladiri:
(1) Corpul A —sili de clasa ( gimnaziu+liceu )+ cabinete + birouri+CDI,;
(2) Corpul B —séli de clasa ( primar)
(3) GPP NR.1 Suncuius( prescolar)
(4) Sala de sport
(5) Scoala Gimnaziala Nr.1 Bélnaca ( primar+ gimnazial)
(6) Scoala Primara Nr.1 Zece Hotare (primar+ gimnazial)
(7) GPN NR.1 Balnaca ( prescolar )

Art. 56. Programul de lucru pentru personalul didactic, auxiliar si nedidactic este de 8 ore pe
zi, conform contractului individual de munca si Codului muncii (Legea nr.53/2003) si se
desfasoara, in zilele lucratoare, pe categorii de personal, astfel:

(1). In cele 40 de ore/saptamana, personalul didactic desfasoara:
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O ore la clasa;

[] pregatirea pentru lectii;

[ activitati cu caracter metodic;

[ activitdti in cadrul comisiilor de lucru existente la nivelul unitatii de invatamant;

[] pregatirea elevilor pentru concursuri si olimpiade;

[ sprijinirea elevilor rdmasi In urma si a celor cu performante deosebite;

[1 atributii si sarcini specifice profesorilor de serviciu;

[J suplinirea profesorilor aflati in concediu medical si a celor absenti din motive intemeiate;
[ lectorate cu parintii;

(] activitati in cadrul comisiilor de examene la nivelul scolii si nivel local (oras/judet);
[ alte sarcini primite in mod ocazional si operativ din partea conducerii scolii.

(a) Cadrele didactice trebuie sa poata dovedi activitdtile desfasurate in norma de 40 de
ore/sdptamana. Evidenta acestora se va realiza intr-o fisd anexata la portofoliul personal;

(b) Programul de lucru al personalului didactic cuprinde: lectii si activitati programate si se
desfagoara intre orele 8 — 15 pentru invatamantul de zi si 15- 20 pentru invatamantul
seral,frecventa redusa.

(2) Personalul didactic auxiliar — 8 ore/zi la locul de muncé, conform atributiilor si sarcinilor
prevazute in fisa postului;

(3) Personalul nedidactic — 8 ore/zi conform atributiilor din fisa postului;

(4) Durata pauzelor este de 10 minute;

(5) Pauza mare este de 20 de minute intre orele 10,50 si 11,10 pentru invatamantul gimnazial
si liceal si 9.50 si 10,10 pentru invatamantul primar.

(6) Toate activitatile extra curriculare se vor desfasura dupa/inafara orelor de curs, fara
perturbarea activitatii didactice.

Art. 57. Pentru cunoasterea, aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare, a drepturilor si
obligatiilor tuturor categoriilor de salariati din scoala, ce decurg din actele normative in
vigoare, se instituie sistemul propriu de comunicare interna, astfel:

(1) Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar, prin avizierul din
sala profesorald, prin comunicare electronica folosind adresele de e-mail transmise
conducerii gcolii sub semnaturd, prin intermediul sedintelor si al unor intruniri, in pauze,
precum si prin accesarea internetului, site-ul propriu al scolii: colegiuvad.ro

(2) Pentru personalul administrativ si de ingrijire al scolii, prin sedinte operative de lucru
saptamanale si lunare, consemnate de catre administratorul scolii intr-un registru;

(3) Comunicarea directa.

Art. 58. Cadrele didactice se prezinta la scoald cu cel putin 10 minute Tnainte de prima ora
din orarul propriu.

Art. 59. Elevii se prezinta la scoala cu 10 minute inainte de prima ora:
(1) Elevii sunt obligati la intrarea in scoald, dimineata, s prezinte profesorului de serviciu
carnetul de elev;

Art. 60. Iesirea elevilor din scoala este permisa numai dupa incheierea programului zilnic:

(1). In situatii deosebite, elevii pot iesi cu bilet de voie, semnat de: profesorul
diriginte, profesorul de serviciu, in ultima instanta de cétre unul dintre directori;
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(2). Eliberarea biletului de voie are loc concomitent sau este urmata de anuntarea telefonica a
familiei, in cazul elevilor minori;

(3). Biletul de voie este anexat procesului verbal Tntocmit de profesorul de serviciu;

(4). Parasirea scolii in timpul programului 1n alte circumstante constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile OMEN nr.4742/2016, Statutul elevului;

(5). Elevii majori pot parasi scoala In timpul programului cu respectarea prevederilor ROFUI
si RI.

Art. 61.Elevii care se deplaseaza la sala de sport vor fi insotiti de profesorul de educatie
fizica care sustine activitatea, dus- intors.

Art. 62. Accesul persoanelor straine in Liceul Tehnologic Nr.1 Suncuius este permis pe
baza buletinului de identitate /pasaport/permis de conducere, dupa anuntarea profesorului de
serviciu sau conducerea scolii. Exceptie fac reprezentantii institutiilor cu drept de control
asupra unitatilor de Tnvatamant. Orice alte situatii se rezolva doar cu anuntarea conducerii si
acordul acesteia.

Art. 63. Serviciul pe scoala:

(1)Serviciul pe scoala este asigurat de catre cadre didactice, intre orele 7,50-14,00. Acestia
sunt repartizati la posture conform graficului afisat semestrial.

Pentru zilele cand se desfasoara activitate instructiv-educativa si dupa amiaza, cadrele

didactice implicate raspund de securitatea cataloagelor si inchiderealor si predarea cheii la

secretariatul unitatii, sau laborant. Acestea vor semnala orice neregula prin consemnarea n

registrul d eobservatie a serviciului pe scoala, sub semnatura, consemnand si data.

(2) Profesorii de serviciu vor indeplini urmatoarele sarcini:

(a). Consemneaza in Registrul de procese- verbale principalele probleme semnalate in
timpul serviciului.

(b). Conduce vizitatorii la locatiile solicitate de catre acestia;

(c). Consemneaza elevii care intarzie dupa ora 8.00;

(d) Profesorul de serviciu sprijind conducerea scolii in asigurarea bunei desfasurari a
activitatilor pe Intreaga duratd a zilei de lucru si este sprijinit de toti dirigintii prezenti In
scoala;

(e) Asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor;

(f) Urmaresc respectarea programului;

(g) Verifica existenta si integritatea cataloagelor si a altor documente pastrate In sala
profesorala;

(h) In caz de alarmi, incendiu sau avarie, asigurd evacuarea elevilor si a personalului
conform planului de evacuare afisat pe coridoare;

(i) Supravegheaza accesul elevilor in gcoal;

(J) Nu permite parasirea scolii de cdtre elevi inainte de Incheierea programului doar in
anumite situatii bine Intemeiate;
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CAPITOLUL VI
TRANSPORTUL ELEVILOR CU MICROBUZUL SCOLAR

Art. 64. Este obligatorie asigurarea prezentei unui cadru didactic pe intreaga duratd a
deplasarii indiferent de varsta elevilor, in scopul supravegherii acestora §i asigurarii
conditiilor de securitate pe traseele deservite pentru unitatea noastrd .Soferul raspunde de
securitatea  elevilor la  urcarea si  coborarea  din  microbuzul  scolar.
Art. 65. Profesorul nsotitor va instrui prescolarii si elevii ori de cate ori este cazul in
legatura cu securitatea transportului. Traseul cu statiile de imbarcare si debarcare ale elevilor
este aprobat in sedinta Consiliului de administratie. Statiile de imbarcare — debarcare precum
si orele de imbarcare — debarcare vor fi trecute obligatoriu in foaia de parcurs a
conducatorului auto ( dus s intors);
Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcarii-debarcarii elevilor , in alte locuri decat
cele stabilite, va fi raspunzator direct conducdtorul auto sau persoana care decide acest lucru;
Numarul de prescolari/elevi transportati intr-o cursa nu poate depasi numarul locurilor
disponibile din microbuzul scolar;
Art. 66. Se interzice cu desavarsire transportul simultan al prescolarilor/elevilor si al altor
persoane care nu sunt angajati ai scolii, in acest caz profesorul insofitor trebuie sa atraga
atentia soferului ca Incalcarea acestei prevederi poate duce la sanctiune;

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 68. Prezentul regulament intra in vigoare incepand de la data de 30.10.2020.

Art. 69. Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de céate ori
necesitdfile unei mai bunei organizari a activitatii sau imbunatatirii disciplinei muncii o
impun.

Art. 70. Regulamentul de fata va fi adus la cunostinta angajatilor prin grija angajatorului si
se afiseaza la sediul unitatii de invatamant.

(1) Tabele nominale cu luarea la cunostinta vor fi anexate prezentului RI;

Regulamentul de ordine interioard a fost dezbatut in Consiliul Profesoral din data de
28.10.2020 si aprobat in Consiliul de Administratie din data 29.10.2020.

DIRECTOR
Prof. Lazdu Dumitru-Severus
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